
物理与电子科学学院班主任工作实施办法 

（试行） 

班主任是高等学校教师队伍的重要组成部分，是大学生健康成长的指导者和引路人。

为加强对班主任工作的科学管理，充分发挥班主任在学生教育管理和服务中的作用，使班

主任工作制度化、规范化、科学化，根据《教育部关于加强高等学校辅导员班主任队伍建

设的意见》（教社政[2005]2 号），特制定本条例。 

  一、班主任的工作职责 

  1.落实立德树人根本任务，了解和掌握本班级学生的思想状况，结合实际有针对性地

开展日常思想政治教育和管理工作，引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观，加强

思想品德修养，自觉践行社会主义核心价值观，不断提高综合素质。 

  2. 抓好班级集体建设，创建优良班风学风；定期召开班会，工作有部署、有检查、有

落实。 

3. 有针对性地对学生进行学习目的、学习态度和学业规划方面的教育与指导，调动学

生学习的积极性和主动性，引导学生适应并掌握大学的学习规律和方法，端正学习态度，

自觉养成勤奋、严谨、扎实的学习习惯，刻苦学习，奋发成才。 

4.帮助学生向任课教师和学院学生的要求和意见，沟通教与学的信息，提高学生的学

习质量和效率。 

  5．教育学生自觉遵守学校的各项规章制度，协助做好违纪学生的调查、处理和教育工

作。 

  6．协助做好学生的奖学金、优秀学生、优秀学生干部、优秀团员、优秀毕业生等评优

评奖的推选和综合测评工作。   

  二、班主任的工作要求 

  班主任任职期间应认真履行班主任职责，坚持“以学生为本，为学生服务”的工作理

念，对学生要有高度负责的态度，认真扎实地做好班主任工作。 

  1.加强师德修养，为人师表，爱岗敬业； 

  2.注重人文关怀，关心学生、爱护学生、尊重学生； 

  3.坚持公开公平公正，对待学生一视同仁； 

  4.加强学业指导，引导学生树立正确的学习观和职业观； 

  5.参与班级活动，建立和谐融洽的师生关系； 



  6.拓展工作途径，善于利用各种媒体与学生沟通交流； 

  7.深入了解学生，每月到学生宿舍和课堂不少于 1 次； 

  8.加强班级建设，每月至少召开 1 次班会或班委会； 

  9.落实谈心制度，每学期与班级学生至少谈心 3 次； 

  10.增进横向交流，经常与辅导员、任课教师沟通了解学生情况； 

  11.树立程序意识，按照规定流程开展各项工作并做好日常工作记录； 

  13.保持通讯畅通，及时上报、积极应对并妥善处理学生突发事件； 

  14.提升职业素养，积极参加学校组织的各类培训交流活动； 

  15.开展学期总结，每学期向院系分管领导提交工作总结报告。 

  三、班主任的配备与选聘 

  （一）班主任的选聘条件 

  1．坚决贯彻党的教育方针，具有坚定正确的政治方向； 

  2.热爱教育工作，自愿从事班主任工作，有较强的责任感、事业心和奉献精神，关心

爱护学生； 

  3.具有开展学生教育管理所需的沟通、协调、组织管理、口头表达等能力； 

  4.身心健康，品行端正，遵纪守法，以身作则，为人师表。 

  （二）班主任的配备 

  1.每个班级配备一名班主任。 

2.班主任应从思想素质好、业务水平高、奉献精神强、具备相关学科专业背景和较强

的组织管理能力的教师，特别是中青年教师中选聘。 

  4.班主任任期一般为四年。   

5.因各种原因不再适合做班主任工作的予以解聘。 

  四、班主任的考核 

    1、班主任工作考评每年度一次，由学院制定班主任工作考核细则。考评采取学生评

议(50 分)、所在学院评议(30 分)、本人自评(20 分)的形式进行。班主任考评结果与奖惩、

绩效等挂钩。班主任工作考核结果分为优秀、良好、合格和不合格 4 个等级。优秀等级的

比例不超过 25%。 

2、考核程序 

（一）自我总结：班主任根据工作职责要求，实事求是地总结一学年来的工作情况，填

写《班主任工作考核表》，以书面报告形式递交学院。 



（二）学生测评：各学院组织学生在网上对班主任工作情况进行测评，形成学生对班主

任工作的整体评价。在测评统计时去掉 10%的最高分和 10%的最低分，所得平均分为该项

测评分值。 

（三）学院测评：院系根据班主任的实际表现和工作实绩对其工作情况进行测评，所得

平均分即为该项测评分值。 

五、本条例由物理与电子科学学院负责解释。 

  

 

 

 

 


